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Utbildning, forskning, kultur – vi skapar framtid. 



Samhällsansvar har alltid varit en av hörnstenarna 
i stiftelsens verksamhet. Vi förvaltar de medel 
som har anförtrotts oss för att främja vetenskap 
och kultur. Samtidigt är det viktigt att vi säkerstäl-
ler att vårt bidrag kan fortsätta under kommande 
generationer. Vår stiftelse har en betydelsefull roll 
i att utveckla den finlandssvenska kulturen och 
identiteten. Ett ansvar vi tar på stort allvar. 

Samhällsansvar är också en av de värderingar som 
vägleder vår verksamhet tillsammans med håll-
barhet, öppenhet och kvalitet. Vår uppdaterade 

strategi tar hänsyn till hur globaliseringen och 
de ökade kraven på en hållbar värld påverkar 
forskning, utbildning och kultur. 

I vårt dagliga arbete har vi starkt fokus på 
hållbarhet och integrerar miljömässiga, 
sociala och ekonomiska aspekter i hela vår 
verksamhet. Genom att främja forskning, 
utbildning och innovation inom hållbar ut-
veckling strävar vi efter att bidra till en mer 
hållbar framtid.  

Samhällsansvar 
vägleder vår verksamhet 

Detta inkluderar både konkreta åtgärder för våra 
fastigheter samt samarbeten med externa aktörer 
för att driva hållbarhetsinitiativ och projekt. 

Vårt hållbarhetsarbete baserar sig på FN:s  
globala hållbarhetsmål, med tyngd på utbildning, 
jämlikhet, hållbara samhällen och klimatåtgärder. 
Vi stöder Åbo Akademi genom långsiktig resurs-
förvaltning och transparent finansiering. Genom 
olika projekt bidrar vi till hållbar stadsutveckling 
och bevarandet av vårt kulturarv. För att minska 
vår klimatpåverkan satsar vi på grön el, energi- 
effektivisering och förnybar energi. 

Den här rapporten framhåller vikten av att inte-
grera hållbarhet i alla delar av vår verksamhet – 
från forskning och utbildning till campusdrift och 
samhällsengagemang.  

Lasse Svens
Skattmästare   
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Hållbarhet ur  
ett arbetsgivarperspektiv 
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Stiftelsen för Åbo Akademi strävar efter att vara en arbetsplats där  
hållbarhet handlar om både miljö och människor. Vi jobbar ständigt för en 
trygg och engagerad arbetsmiljö, och vi delar här med oss av några av årets 
framsteg och initiativ. 

Att vi har uppnått goda resultat i medarbetarenkäter är 
fantastiskt! Svarsdeltagandet har varit högt, vilket visar på  
ett starkt engagemang bland personalen. Nu fortsätter vi arbeta 
för att upprätthålla och utveckla den positiva arbetsmiljön. 
En viktig del i detta arbete har varit att förbättra den interna 
kommunikationen, och det fortsätter vi prioritera även framöver.
- Linda Sjöholm, personalchef
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Future Workplaces-certifikat 
Vår strategiska framgång bygger på personalens 
engagemang, mångsidiga kompetens och exper-
tis. En viktig del av vår hållbarhetsstrategi är att 
skapa en inkluderande arbetsmiljö där välmående 
medarbetare har goda förutsättningar att pre-
stera väl och bidra till kontinuerlig verksamhets-
utveckling. 

Siqni-medarbetarenkäten, som ger en indikation 
på hur organisationen mår, genomfördes i mars 
2024. Resultatet, ett Siqni-index på 85, gav 
oss certifikatet Future Workplaces för första 
gången. Indexet mäter medarbetarnas vilja att 
rekommendera arbetsplatsen samt hur viktiga 
faktorer, så som professionella kollegor och  
givande arbetsuppgifter, förverkligas i vardagen.  
 
Särskilt medarbetarnas villighet att rekommen-
dera Stiftelsen för Åbo Akademi som arbetsplats 
till vänner och kollegor ökade märkbart jämfört 
med året innan.

Samhällsnytta som sträcker sig 
längre än arbetsplatsen
Under 2024 tog vi i bruk cykelförmån för våra 
anställda, eftersom vi vill uppmuntra hållbara  
och hälsosamma transportalternativ. Dessutom 
införde vi möjligheten för vår personal att  
donera blod på arbetstid.  

Säkerhetsutbildningar
En säker arbetsmiljö stärker både organisationen 
och samhället. En person som kan utföra hjärt- 
lungräddning eller använda en hjärtstartare kan 
bokstavligen rädda liv – både på jobbet och 
utanför.

Under 2022–2024 deltog vår 
ordinarie personal i följande 
säkerhetsutbildningar: 

48 % första hjälpen-utbildningar

45 % brandsläckningsövningar

21 % utbildning i bemötande 
av hotfulla situationer i kundservice

17 %
Svar på frågan hur belåten personalen 
är med sitt arbete och sin arbetsplats på 
skalan 1–100

av den ordinarie personalen har deltagit 
i gemensamma blodgivningstillfällen 
under arbetstid 

85

Terveystalo rekommenderar att minst 5 % av ordinarie 
personalen ska ha deltagit i säkerhetsutbildningarna 
under de senaste tre åren.  

0%
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40%

30%
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10%
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 %
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 %
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Vår ambition är att fortsätta utveckla vårt 
hållbarhetsarbete och, tillsammans med våra 
medarbetare, bidra till en positiv förändring i 
samhället. 
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Ansvarsfull placeringsverksamhet 
Stiftelsen för Åbo Akademi bedriver en hållbar och långsiktig  
placeringsverksamhet för att kunna skapa förutsättningar för att upprätt- 
hålla Åbo Akademi som ett livskraftigt universitet. Vi tillämpar sedan  
länge de FN-stödda principerna för ansvarsfulla placeringar, PRI, och vi  
vill ständigt utveckla hållbarheten i vår placeringsverksamhet. Vår långa  
placeringshorisont ger oss goda förutsättningar för en ansvarsfull placerings-
verksamhet. Vi strävar efter en portfölj med hög ESG-kvalitet och kräver 
att våra placeringsobjekt tar hänsyn till faktorer som miljö, socialt ansvar och 
god förvaltning. 

Våra principer för ansvarsfulla placeringar har 
under 2024 för första gången publicerats på vår 
webbplats. Dessa principer fungerar som väg-
ledning för våra placeringsbeslut. Styrelsen fast-
ställer principerna och sätter tillsammans med 
placeringsutskottet upp mål för och säkerställer 
ansvarsfull placeringsverksamhet. 

Våra ansvarsfulla investeringsstrategier:

• Vi tar hänsyn till ESG-faktorer i vår  
placeringsverksamhet och undviker placeringar

 med låg ESG-kvalitet. 
• Vi är aktiva och ansvarsfulla ägare. 
• Vi samarbetar med förmögenhetsförvaltare 

som följer PRI.  
 

Environmental

Social

Governance

E
S
G



Goda PRI-resultat 
Vi undertecknade de FN-stödda principerna för 
ansvarsfulla placeringar, PRI, år 2021.  Vi rappor-
terar årligen våra aktiviteter. Utvärderingsrappor-
ten hjälper oss att utvärdera och förbättra våra 
investeringar. 

Vi mäter resultaten för två delområden. År 2024 
fick vi ett väldigt gott betyg. 

0%

Målsättning >85% Målsättning <10% Målsättning <15%

2020 2021 2022 2023 2024

100%

ESG-betyg 2020–2024
på portföljens noterade tillgångar

80%

60%

40%

20%

Vi eftersträvar en hög ESG-kvalitet
Vi strävar efter en hög ESG-kvalitet i vår 
portfölj och väljer produkter som tar hänsyn till 
ESG-aspekter. ESG-kvaliteten analyseras regel-
bundet på olika betyg och portföljens ESG-profil 
analyseras årligen av en utomstående aktör.  
 

A-AAA-rating B-BBB-rating Icke klassificerade
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Principer och strategier

Förtroendebyggande åtgärder
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Våra målsättningar 
Vi vill vara ägare i bolag och fonder som eftersträ-
var en hållbar och lönsam tillväxt. Vi tror att pla-
ceringar som klassas som hållbara och ansvarsfulla 
ger god avkastning på sikt. 

• Vi vill bibehålla en hög ESG-kvalitet i framtiden.  
• Vi följer aktivt utvecklingen av olika trender  

inom ansvarsfull investering och hållbarhet. 
• Vårt långsiktiga klimatmål är en klimatneutral  

placeringsportfölj senast år 2050.  
• Våra fondplaceringar prioriterar fonder med ett 

tydligt hållbarhetsfokus och som aktivt främjar  
hållbara investeringar samt förväntas bidra  
positivt till miljön och samhället. 

Klimatpolicy och fastigheter 
Vi strävar efter att minska placeringsverksamhet-
ens negativa klimatpåverkan genom att minska 
koldioxidutsläppen i placeringsportföljen och 
förbättra fastigheternas energieffektivitet. 

I nybygget Astra konkretiseras  
hållbarhetsinitiativen på följande vis:

• Fjärrvärme, bergvärme och solpaneler på taket. 
• Målet att uppnå fyra av fem stjärnor  

i RTS-miljöklassificeringen.* 
• Astra kommer att få ett grönt tak med  

växtlighet som ökar den ekologiska mångfalden 
och fångar upp regnvatten. 

• Astra-bygget tillämpar inkluderande fastighets-
planering och fysisk tillgänglighet tas i beaktande 
så att byggnaden är välkomnande och användbar 
för alla. 

Exempel på åtgärder för att förbättra energi- 
effektiviteten: 

• På Arkens tak installerades ett solpanelsfält med 
en effekt på 85 kWp år 2024. 

• Vi använder utsläppsfri el. 
• Vi övergår till utsläppsfri fjärrvärme.

För oss är det viktigt att beakta fastigheternas 
hela livscykel och att bevara samt utveckla 
byggnader på ett hållbart sätt. Industribyggna-
derna ASA och Arken är exempel på hur äldre 
byggnader kan renoveras och anpassas för nya 
ändamål. Vid byggarbeten tas material tillvara och 
återbrukas. 

* RTS är ett inhemskt miljöklassificeringssystem som bygger på europeiska standarder och samtidigt tar hänsyn till finska  
förhållanden och finländsk lagstiftning.

Vi är medlem i Finsif - intresse- 
organisationen för ansvarsfulla placeringar.

Vår portfölj

10 %

7 %

45 %

38 %

 10 % ränteplaceringar
 45 % noterade aktier 
 7 % onoterade aktier 
 38 % fastigheter 



Hållbarhet i fokus  
för vårt kulturarv 
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Vi värnar om hållbarhet i våra museer Casa Haartman, museet Ett Hem och 
Sibeliusmuseum med samma omsorg och långsiktighet som vi tar hand om 
konstsamlingen, våra övriga samlingar och museiföremål. Genom åtgärder 
som främjar social inkludering och minskar miljöpåverkan gör vi kulturarvet 
tillgängligt och relevant för både nuvarande och kommande generationer. 
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Vi strävar efter att göra kulturarvet tillgäng-
ligt för alla. Genom insamling, bevarande och 
konservering säkerställer vi att nuvarande och 
framtida generationer kan ta del av vårt kultur-
arv. Vi främjar social hållbarhet och tillgänglighet 
genom: 

• Digital tillgång:
- Kontinuerlig publicering av material i den
 nationella söktjänsten Finna, där 2 944 

såg vårt material under 2024. 
- Observatoriet och museet Ett Hem 

kan besökas digitalt via Digimuseo. 
- Webbtillgänglighet: Våra museers 
 webbsidor är certifierade enligt WCAG  
AA-standard.  

• År 2024 lånade vi ut 55 verk till utställningar
 runt om i landet och stärkte på så vis kultur- 

arvets närvaro och gjorde det tillgängligt för 
en bredare publik.

• Verk ur stiftelsens konstsamling pryder 
 Åbo Akademis och Yrkeshögskolan 
Novias lokaler i Åbo och i Vasa.

2 944
Finna-besök.

55
utställningslån.

131
konserverade museiföremål. 36

10
konserter som ingick i inträdesbiljetten, 
varav många tillhörde serierna Musik i 

museet och SommarSibelius.

gratis konserter. 

Sibeliusmuseum ordnar  
välbesökta och uppskattade 
konserter. Under 2024 bjöd 
Sibeliusmuseum på:
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Museisamlingarna utgör en värdefull resurs för 
forskare, musiker och allmänheten. Samarbeten 
och utlåning av verk gör det möjligt för oss att nå 
en bredare publik och stärka kulturarvets bety-
delse i samhället. 

Vårt fortsatta engagemang 
Genom att kombinera vårt fokus på hållbarhet 
med bevarandet av kulturarv och social inklu-
dering bidrar vi till ett tillgängligt och levande-
kulturarv. Miljöcertifieringen Ekokompassen 
vägleder oss i vår strävan att även inspirera andra 
och skapa en positiv påverkan på samhället och 
miljön. 

Våra museer är Ekokompasscertifierade.

Aktiviteter för ökad inkludering 
Inkludering är en central princip som genom-
syrar all vår verksamhet. Vi guidar även på 
klarspråk och möjliggör för olika grupper att 
ta del av vår verksamhet genom: 

• Praktikplatser för studerande.  
• Pedagogisk verksamhet för grundskolor  

i Åbo och Nådendal 2024: 
- 40 skolgrupper med totalt 1 068 elever  

deltog i guidade turer i Sibeliusmuseum  
och Casa Haartman.

Vår roll i bevarandet av kulturarv 
Bevarandet av kulturarv är en viktig uppgift för 
våra museer och våra samlingar. Under 2024 
konserverades 131 museiföremål, bland annat 
tavlor, textilier och en unik pianokantele. 

14
204

25
dagar med gratis museiinträde.

guidningar som ingick  
i museets inträdesbiljett.

gratis guidningar med fritt inträde 
till museet. 



Bidragsutdelning för hållbar 
forskning och samhällsutveckling 
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genom strategiskt stöd till forskning och jämlik bidragsutdelning.  

Projektfinansieringens livscykel
Öppenhet  

& kontinuitet
Kvalitet &

professionalitet
Samhällsansvar  

& dialog
Effekter &  

genomslagskraft
Kommunikation &

återkoppling

Utlysning Behandla 
ansökningar 

Finansierings-
period 

Projekt- 
rapportering Evaluering 
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Så stöder  
vi forskning 
Genom vårt stöd till Åbo Akademi stärker vi  
universitetets möjligheter att nå sina verksam-
hets- och hållbarhetsmål och att bidra till ett 
bättre samhälle. Vi stöder forskning vid Åbo 
Akademi i form av: 

• Direkt forskningsfinansiering, exempelvis  
till spetsforskningsenheterna. 

• Stipendier och fondbidrag.   
• Projektmedel och verksamhetsbidrag.   

Hållbarhet  
i forskningsfinansieringen
Hållbar forskningsfinansiering innebär att vidare-
utveckla transparenta och rättvisa processer. Våra 
ledord är mångfald och medvetenhet. Vi stöder 
forskning som bygger ett starkare, jämlikare och 
respektfullare samhälle.   

Psych-AID:
Psychology at the Frontiers: 

Asylum Interviewing 
and Decision-Making

MADNESS:
Materials-Driven  

Solutions for Combatting  
Antimicrobial Resistance

SOS:
Centre for 

Sustainable Ocean 
Science

RELEX:
Religion and Social Exclusion:  
A Cross-Cultural Approach  

and New Methodology

Spetsforskningsenheter  
2024-2028
Sedan 2006 har Stiftelsen för Åbo Akademi under- 
stött interna spetsforskningsenheter vid Åbo 
Akademi. Syftet är att understöda forskning som 

strävar efter att lösa vår tids stora samhällsut- 
maningar. Spetsenheterna som 2024-2028 
årligen stöds med totalt 1,5 miljoner euro är:
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Öppen vetenskap 
Vi kanaliserar merparten av avkastningen från 
Olly och Uno Donners fond som vi förvaltar till 
vår enda forskningsbedrivande enhet, Donnerska 
institutet för religionshistorisk och kulturhistorisk 
forskning. Institutet prioriterar öppen vetenskap, 
som handlar om att göra forskning tillgänglig för 
alla, utan betalmurar. 

Donnerska institutets open access-publikationer: 

• Tidskriften Approaching Religion  
• Konferenspublikationen Scripta Instituti  

Donneriani Aboensis  
• Vetenskapsbloggen Katsomukset 

Bidrag för 
vetenskapens framtid

vid Åbo Akademi 2024

Öppen vetenskap handlar bland 
annat om att göra vetenskaplig 
forskning, forskningsmetoder och 
forskningsmaterial tillgängligt. 
Genom open access-publicering blir 
vetenskapliga publikationer åtkomliga 
för en bred publik utan betalmurar. 
På så vis har alla som berörs av ny 
forskning tillgång till den.
- Sofia Sjö, forskningschef 
vid Donnerska institutet 

1,0 M €
för doktorandanställningar

70
1,08 M €

doktorandstipendier för

och
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Vi arbetar utifrån god stiftelsepraxis och med 
hjälp av bidragshanteringssystemet Rimbert 
säkerställer vi jämlika och effektiva processer. 
Riktlinjerna innefattar: 

• Transparenta ansöknings- 
och rapporteringsrutiner. 

• Gemensamma standarder för evaluering. 
• Tydliga regler vid jävsituationer.

Stiftelsen för Åbo Akademi förvaltar kring 400 
fonder. Majoriteten av fonderna stöder utbildning 
och forskning vid Åbo Akademi, men några är 
inriktade på kulturella ändamål. Ett exempel är 
Martha och Albin Löfgrens kulturfond, vars mål 
är att upprätthålla och stärka den finlandssvenska 
kulturen samt utbildningen på svenska i Finland, 
med särskilt fokus på Åboland.

Transparent och jämlikt stöd stärker kulturarvet

300 000 €
Utdelning 2024 ur Martha och Albin Löfgrens kulturfond

Via septemberutlysningen 
understöddes

47 
projekt

Under året 
understöddes 

7 
strategiska satsningar

30%89%
ekologisk hållbarhet ekonomisk hållbarhet

54%
social hållbarhet

Av de beviljade projekten eftersträvar



Vision 2030

2050

65 %

Klimatneutral portfölj senast

minskning av kolintensiteten  
från 2019 till 2030

Vår viktigaste uppgift är att stödja Åbo Akademi 
genom att möjliggöra utbildning och forskning 
som bidrar till en hållbar framtid. 

Hållbarhet genomsyrar hela vår verksamhet och 
ESG-faktorer vägs in i alla beslut. Genom att 
stödja forskning och utbildning som möter vår tids 
stora utmaningar främjar vi en samhällsutveck-
ling som är i linje med FN:s hållbarhetsmål. Vår 
verksamhet präglas av transparens, med tydliga 
och jämlika bidragsprocesser. Vi värnar om öppen 
vetenskap där kunskap är tillgängligt för alla.  

Vår kapitalförvaltning bygger på ansvarsfulla in-
vesteringar. Vi strävar efter hög ESG-kvalitet och 
minskade koldioxidutsläpp i vår placeringsportfölj. 
Vårt mål är en klimatneutral portfölj senast 2050, 
med en 65-procentig minskning av kolintensite-
ten från 2019 till 2030. Våra investeringar följer 

Parisavtalet och bidrar till att begränsa den globala 
temperaturökningen till under 1,5 grader senast 
2050. 

Till vårt uppdrag hör även att bevara och stärka 
kultur på svenska i Finland. Genom vår kultur-
bärande verksamhet, som bidrar till inkludering, 
kreativitet och välmående, stärker vi samhällets 
gemensamma resurser och framtida hållbarhet. 
För att säkerställa långsiktig framgång och 
produktivitet prioriterar vi personalens välmående 
och kompetensutveckling. 

Med vår vision och vårt engagemang vill vi vara en 
föregångare inom hållbarhetsarbetet och inspirera 
andra att verka för en hållbar utveckling. 
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