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Utbildning, forskning, kultur — vi skapar framtid.




Samhallsansvar
véigleder var verksamhet

Sambhallsansvar har alltid varit en av hornstenarna
i stiftelsens verksamhet. Vi forvaltar de medel
som har anfortrotts oss for att framja vetenskap
och kultur. Samtidigt ar det viktigt att vi sakerstal-
ler att vart bidrag kan fortsatta under kommande
generationer. Var stiftelse har en betydelsefull roll
i att utveckla den finlandssvenska kulturen och
identiteten. Ett ansvar vi tar pa stort allvar.

Sambhiallsansvar ar ocksa en av de varderingar som
vagleder var verksamhet tillsammans med hall-
barhet, 6ppenhet och kvalitet. Var uppdaterade
strategi tar hansyn till hur globaliseringen och
de okade kraven pa en hallbar varld paverkar
forskning, utbildning och kultur.

| vart dagliga arbete har vi starkt fokus pa
hallbarhetoch integrerar miljomassiga,
sociala och ekonomiska aspekter i hela var
verksamhet. Genom att framyja forskning,
utbildning och innovation inom hallbar ut-
veckling strévar vi efter att bidra till en mer

hallbar framtid.

Detta inkluderar bade konkreta atgarder for véra
fastigheter samt samarbeten med externa aktorer
for att driva hallbarhetsinitiativ och projekt.

Vart héllbarhetsarbete baserar sig pa FN:s
globala hallbarhetsmal, med tyngd pa utbildning,
Jamllkhet hallbara samhallen och klimatatgarder.
Vi stder Abo Akademi genom langsiktig resurs-
forvaltning och transparent finansiering. Genom
olika projekt bidrar vi till hllbar stadsutveckling
och bevarandet av vart kulturarv. For att minska
var klimatpaverkan satsar vi pa gron el, energi-
effektivisering och fornybar energi.

Den har rapporten framhaller vikten av att inte-
grera hallbarhet i alla delar av var verksamhet —
fran forskning och utbildning till campusdrift och
samhallsengagemang.

Lasse Svens
Skattmastare



, , Att vi har uppnatt goda resultat i medarbetarenkater ar
fantastiskt! Svarsdeltagandet har varit hogt, vilket visar pa
ett starkt engagemang bland personalen. Nu fortsatter vi arbeta
for att uppratthalla och utveckla den positiva arbetsmiljon.
En viktig del i detta arbete har varit att forbattra den interna
kommunikationen, och det fortsatter vi prioritera aven framover.

- Linda Sjoholm, personalchef
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it clsen for Abo Akademi strivar eFter att vara en arbetsplats dar
hallbarhet handlar om bade miljo ochimanniskor: Vi jobbar standigt foren

trygg och engagerad arbetsmiljo, och videlar har med oss av nagra av arets
framsteg och initiativ.



Future Workplaces-certifikat

Var strategiska framgang bygger pa personalens
engagemang, mangsidiga kompetens och exper-
tis. En viktig del av var hallbarhetsstrategi ar att
skapa en inkluderande arbetsmiljo dar valmaende
medarbetare har goda forutsattningar att pre-
stera val och bidra till kontinuerlig verksamhets-
utveckling.

Signi-medarbetarenkaten, som ger en indikation
pa hur organisationen mar, genomfardes i mars
2024. Resultatet, ett Signi-index pa 85, gav

oss certifikatet Future Workplaces for forsta
gangen. Indexet mater medarbetarnas vilja att
rekommendera arbetsplatsen samt hur viktiga
faktorer, sa som professionella kollegor och
givande arbetsuppgifter, forverkligas i vardagen.

Sarskilt medarbetaronas villighet att rekommen-
dera Stiftelsen for Abo Akademi som arbetsplats
till vanner och kollegor 6kade markbart jamfort
med aret innan.

Samhallsnytta som stracker sig
langre an arbetsplatsen

Under 2024 tog vi i bruk cykelférman for vara
anstallda, eftersom vi vill uppmuntra hallbara
och halsosamma transportalternativ. Dessutom
inforde vi mojligheten for var personal att
donera blod pa arbetstid.

Sakerhetsutbildningar

En saker arbetsmiljo starker bade organisationen
och samhallet. En person som kan utfora hjart-
lungraddning eller anvanda en hjartstartare kan
bokstavligen radda liv — bade pa jobbet och

utanfor.

Under 2022-2024 deltog var

ordinarie personal i foljande
sakerhetsutbildningar:
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. 48 % forsta hjalpen-utbildningar
. 45 % brandslackningsovningar

21% utbildning i bematande

av hotfulla situationer i kundservice

Terveystalo rekommenderar att minst 5 % av ordinarie
personalen ska ha deltagit i sckerhetsutbildningarna
under de senaste tre dren.

85 &

Svar pa fragan hur belaten personalen
ar med sitt arbete och sin arbetsplats pa

skalan 1-100

177

av den ordinarie personalen har deltagit
i gemensamma blodgivningstillfallen
under arbetstid

Var ambition ar att fortsatta utveckla vart
hallbarhetsarbete och, tillsammans med vara
medarbetare, bidra till en positiv forandring i
samhallet.






Ansvarsfull placeringsverksamhet

Stiftelsen for Abo Akademi bedriver en hallbar och langsiktig
placerlngsverksamhet for att kunna skapa forutsattningar for att uppratt-
hélla Abo Akademi som ett livskraftigt universitet. Vi tillampar sedan

lange de FN-stodda principerna for ansvarsfulla placeringar, PRI, och vi

vill standigt utveckla hallbarheten i var placeringsverksamhet. Var langa
placeringshorisont ger oss goda forutsattningar for en ansvarsfull placerings-
verksamhet. Vi stravar efter en portfolj med hog ESG-kvalitet och kraver
att vara placeringsobjekt tar hansyn till faktorer som miljo, socialt ansvar och
god forvaltning.

Vara principer for ansvarsfulla placeringar har
under 2024 for forsta géngen publicerats pa var
E Environmental webbplats. Dessa principer fungerar som vag-
ledning for vara placeringsbeslut. Styrelsen fast-
staller principerna och satter tillsammans med

. placeringsutskottet upp mal for och sakerstaller
SOCIal ansvarsfull placeringsverksamhet.

Vara ansvarsfulla investeringsstrategier:

« Vi tar hansyn till ESG-faktorer i var
placeringsverksamhet och undviker placeringar
med lag ESG-kvalitet.

+ Vi ar aktiva och ansvarsfulla agare.

+ Vi samarbetar med formégenhetsforvaltare

som foljer PRI.



Goda PRI-resultat

Vi undertecknade de FN-st6dda principerna for
ansvarsfulla placeringar, PRI, &r 2021. Vi rappor-
terar arligen vara aktiviteter. Utvarderingsrappor-
ten hjalper oss att utvardera och férbattra véra
mvesterlngar.

Vi miter resultaten for tva delomraden. Ar 2024
fick vi ett valdigt gott betyg.

.8 8 & Qi

Principer och strategier

1 8.8 .6 & ¢

Fortroendebyggande atgarder

Vi efterstravar en hog ESG-kvalitet

Vi stravar efter en hog ESG-kvalitet i var

portfolj och valjer produkter som tar hansyn till
ESG-aspekter. ESG-kvaliteten analyseras regel-
bundet pa olika betyg och portfljens ESG-profil

analyseras arligen av en utomstéende aktor.
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ESG-betyg 2020-2024

pa portfoljens noterade tillgangar
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. A-AAA-rating . B-BBB-rating Icke klassificerade

Mélsattning >85% Mélsttning <10% Malsattning <15%
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Vivill vara agare i bolag och fonder som efterstra-
var en héllbar och lonsam tillvaxt. Vi tror att pla-
ceringar som klassas som hallbara och ansvarsfulla
ger god avkastning pa sikt.

« Vivill bibehalla en hog ESG-kvalitet i framtiden.

« Vifoljer aktivt utvecklingen av olika trender
inom ansvarsfull investering och hallbarhet.

« Vart langsiktiga klimatmal ar en klimatneutral
placeringsportfolj senast ar 2050.

« Vara fondplaceringar prioriterar fonder med ett
tydligt hallbarhetsfokus och som aktivt framjar
hallbara investeringar samt forvantas bidra
positivt till miljon och samhallet.

Vi stravar efter att minska placeringsverksamhet-
ens negativa klimatpéaverkan genom att minska
koldioxidutslappen i placeringsportFéUen och
forbattra fastigheternas energieffektivitet.

I nybygget Astra konkretiseras

hallbarhetsinitiativen pa foljande vis:

« Fjarrvarme, bergvarme och solpaneler pa taket.

+ Malet att uppna fyra av fem stjarnor
i RTS-miljoklassificeringen.”

+ Astra kommer att fa ett gront tak med
vaxtlighet som okar den ekologiska mangfalden
och fangar upp regnvatten.

« Astra-bygget tillampar inkluderande fastighets-
planering och fysisk tillganglighet tas i beaktande
sa att byggnaden ar valkomnande och anvandbar
for alla.

Exempel pé atgarder for att forbattra energi-
effektiviteten:

« Pa Arkens tak installerades ett solpanelsfalt med
en effekt pd 85 kWp ar 2024.

+ Vianvander utslappsfriel.

« Vi overgar till utslappsfri fjarrvarme.

For oss ar det viktigt att beakta fastigheternas
hela livscykel och att bevara samt utveckla
byggnader pa ett hallbart satt. Industribyggna-
derna ASA och Arken ar exempel pa hur aldre
byggnader kan renoveras och anpassas for nya
andamal. Vid byggarbeten tas material tillvara och
aterbrukas.

*RTS dr ett inhemskt miljoklassificeringssystem som bygger pd europeiska standarder och samtidigt tar hansyn till finska

forhdllanden och finléndsk lagstiftning.

38%
45%

@10 % ranteplaceringar
45 % noterade aktier
7 % onoterade aktier

38 % fastigheter

Viar medlem i Finsif - intresse-
organisationen for ansvarsfulla placeringar.



for vart V Itu

Vivarnar om hallbarhet i vara museer Casa Haartman museet Ett Hem och
Sibeliusmuseum med samma omsorg och langsiktighet som vi tar hand om
konstsamlingen, véra ovriga samlingar och museiforemal. Genom atgarder
som framjar social inkludering och minskar miljopaverkan gor vi kulturarvet
tillgangligt och relevant for bade nuvarande och kommande generationer.



Vi stravar efter att gora kulturarvet tillgang-

ligt for alla. Genom insamling, bevarande och

konservering sakerstaller vi att nuvarande och
9 4 4 framtida generationer kan ta del av vart kultur-

arv. Viframjar social hallbarhet och tillganglighet

genom:

alake et + Digital tillgang:

- Kontinuerlig publicering av material i den

nationella soktjansten Finna, dar 2 944

sag vart material under 2024.

- Observatoriet och museet Ett Hem
3 1 i kan besokas digitalt via Digimuseo.

- Webbtillganglighet: Vara museers

konserverade museiforemal. webbsidor ar certifierade enligt WCAG
AA-standard.

« Ar 2024 Inade vi ut 55 verk till utstallningar
runt om i landet och starkte pa s vis kultur-
arvets narvaro och gjorde det tillgangligt for
en bredare publik.

utstallningslan. . Verk ur stiftelsens konstsamling pryder

Abo Akademis och Yrkeshogskolan
Novias lokaler i Abo och i Vasa.

Sibeliusmuseum ordnar
valbesskta och uppskattade
konserter. Under 2024 bjed

Sibeliusmuseum pa:

10 4

gratis konserter.

36 H

konserter som ingick i intradesbiljetten,

varav manga tillhorde serierna Musik i
museet och SommarSibelius.
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Gratis intrade och

guidningar 2024:

25

dagar med gratis museiintrade.

14 &

gratis guidningar med fritt intrade
till museet.

204

guidningar som ingick
i museets intradesbiljett.

Aktiviteter for okad inkludering

Inkludering ar en central princip som genom-
syrar all var verksamhet. Vi guidar aven pa
klarsprak och majliggor for olika grupper att
ta del av var verksamhet genom:

« Praktikplatser for studerande.
. Pgdagogisk verksamhet for grundskolor
i Abo och Nadendal 2024:
- 40 skolgrupper med totalt 1 068 elever
deltog i guidade turer i Sibeliusmuseum
och Casa Haartman.

Var roll i bevarandet av kulturarv

Bevarandet av kulturarv ar en viktig uppgift for
vara museer och véra samlingar. Under 2024
konserverades 131 museiforemal, bland annat
tavlor, textilier och en unik pianokantele.

Museisamlingarna utgor en vardefull resurs for
forskare, musiker och allmanheten. Samarbeten
och utlaning av verk gor det mojligt for oss att na
en bredare publik och starka kulturarvets bety-
delse i samhallet.

Vart fortsatta engagemang

Genom att kombinera vart fokus pa hallbarhet
med bevarandet av kulturarv och social inklu-
dering bidrar vi till ett tillgangligt och levande-
kulturarv. Miljocertifieringen Ekokompassen
vagleder oss i var stravan att aven inspirera andra
och skapa en positiv paverkan pa samhallet och
miljon.

‘KOMPASS

\d

Vara museer ar Ekokompasscertifierade.



Bidragsutdelning for hallbar

forskning och samhallsutveckling

Stiftelsen for Abo Akademi bidrar aktivt till en hallbar samhallsutveckling
genom strategiskt stod till forskning och jamlik bidragsutdelning.
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Projektﬁnansieringens livscykel

Oppenhet Kvalitet & Samhallsansvar Effekter & Kommunikation &
& kontinuitet professionalitet & dialog genomslagskraft aterkoppling

Behandla Flnanslerlngs- PrOJekt- Evaluering

ansakningar period rapportering




o oo Spetsforskningsenheter
Sa stoder 2024-2028

. F k . Sedan 2006 har Stiftelsen for Abo Akademi under- stravar efter att losa var tids stora samhallsut-
VI o rs n ! ng stott interna spetsforskningsenheter vid Abo maningar. Spetsenheterna som 2024-2028
Akademi. Syftet ar att understcda forskning som arligen stods med totalt 1,5 miljoner euro ar:

Genom vart st&d till Abo Akademi starker vi
universitetets mojligheter att na sina verksam-
hets- och hallbarhetsmal och att bidra till ett
battre samhalle. Vi stoder forskning vid Abo
Akademi i form av:

Psych-AlD: RELEX:

Psychology at the Frontiers: Religion and Social Exclusion:

« Direkt forskningsfinansiering, exempelvis
till spetsforskningsenheterna.

« Stipendier och fondbidrag. Asylum Interviewing A Cross-Cultural Approach
« Projektmedel och verksamhetsbidrag. and Decision-Making and New Methodology

Hallbarhet
i forskningsfinansieringen

Hallbar forskningsfinansiering innebar att vidare- MADNESS: SOS:

utveckla transparenta och rattvisa processer. Vara Materials-Driven Cafie Farr
ledord ar mangfald och medvetenhet. Vi stoder
forskning som bygger ett starkare, jamlikare och
respektfullare samhalle.

Solutions for Combatting Sustainable Ocean
Antimicrobial Resistance Science




Bidrag for
vetenskapens framtid

vid Abo Akademi 2024

doktorandstipendier for

1,08 M
1ON\€

For doktorandanstallningar

27

6ppen vetenskap

Vi kanaliserar merparten av avkastningen fran
Olly och Uno Donners fond som vi forvaltar till
var enda forskningsbedrivande enhet, Donnerska
institutet for religionshistorisk och kulturhistorisk
forskning. Institutet prioriterar oppen vetenskap,
som handlar om att gora forskning tillganglig for
alla, utan betalmurar.

Donnerska institutets open access-publikationer:

« Tidskriften Approaching Religion

« Konferenspublikationen Scripta Instituti
Donneriani Aboensis

» Vetenskapsbloggen Katsomukset

Oppen vetenskap handlar bland
annat om att gora vetenskaplig
forskning, forskningsmetoder och
forskningsmaterial tillgangligt.
Genom open access-publicering blir
vetenskapliga publikationer atkomliga
for en bred publik utan betalmurar.
Pa sa vis har alla som berors av ny
forskning tillgang till den.

- Sofia Sjo, forskningschef

vid Donnerska institutet
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Transparent ochjé’mlikt stod starker kulturarvet

Vi arbetar utifran god stiftelsepraxis och med
hjalp av bidragshanteringssystemet Rimbert
sakerstaller vi jamlika och effektiva processer.
Riktlinjerna innefattar:

+ Transparenta ansoknings-

och rapporteringsrutiner.
+ Gemensamma standarder for evaluering.
+ Tydliga regler vid javsituationer.

Stiftelsen for Abo Akademi forvaltar kring 400
fonder. N\ajoriteteon av fonderna stoder utbildning
och forskning vid Abo Akademi, men nagra ar
inriktade pa kulturella andamal. Ett exempel ar
Martha och Albin Lofgrens kulturfond, vars mal
ar att uppratthalla och starka den finlandssvenska
kulturen samt utbildningen pa svenska i Finland,

med sarskilt fokus pa Aboland.

Utdelning 2024 ur Martha och Albin Lofgrens kulturfond

300000€

Under aret
understoddes understoddes

47 /

projekt strategiska satsningar

Via septemberutlysningen

Av de beviljade projekten efterstravar

30% 4%

897

ekologisk hallbarhet ekonomisk hallbarhet  social hallbarhet




Vision 2030

Var viktigaste uppgift ar att stodja Abo Akademi
genom att mojliggora utbildning och forskning
som bidrar till en hallbar framtid.

Hallbarhet genomsyrar hela var verksamhet och
ESG-faktorer vags in i alla beslut. Genom att
stodja forskning och utbildning som moter var tids
stora utmaningar framjar vi en samhallsutveck-
ling som ar i linje med FN:s hallbarhetsmal. Var
verksamhet praglas av transparens, med tydliga
och jamlika bidragsprocesser. Vi varnar om oppen
vetenskap dar kunskap ar tillgangligt for alla.

Var kapitalforvaltning bygger pa ansvarsfulla in-
vesteringar. Vi stravar efter hog ESG-kvalitet och
minskade koldioxidutslapp i vér placeringsportfol].
Vart mal ar en klimatneutral portfolj senast 2050,
med en 65-procentig minskning av kolintensite-

ten fran 2019 till 2030. Vara investeringar foljer

Parisavtalet och bidrar till att begransa den globala
temperaturokningen till under 1,5 grader senast

2050.

Till vart uppdrag hor aven att bevara och starka
kultur pé svenska i Finland. Genom var kultur-
barande verksamhet, som bidrar till inkludering,
kreativitet och valmaende, starker vi samhallets
gemensamma resurser och framtida hallbarhet.
For att sakerstalla langsiktig framgang och
produktivitet prioriterar vi personalens valmaende
och kompetensutveckling.

Med var vision och vért engagemang vill vi vara en
foregangare inom hallbarhetsarbetet och inspirera
andra att verka for en hallbar utveckling.
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Klimatneutral portfol) senast
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65 7o

minskning av kolintensiteten

fran 2019 till 2030
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