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Innehallsforteckning

Allmant

Arbetssdkande

Arbetstagare

Vem behandlar personuppgifter och utlamnas de till tredje parter?
Hur lange lagras mina personuppgifter?

Hur lagras och skyddas uppgifter?

N o ok 0w

Hurudana rattigheter och mojligheter att paverka har jag?

1. Allmant

Som arbetstagare eller arbetsstkande vid Stiftelsen vid Abo Akademi (SAA) vardesatter vi ditt
privatliv och vi har forbundit oss att skydda det. Den har dataskyddsbeskrivningen innehaller
information om hur vi inh&mtar personuppgifter om personalen och arbetssékande, enligt vilka
principer vi behandlar uppgifterna och vilka rattigheter och maojligheter du har som arbetstagare
eller arbetssokande att inverka pa uppgifter om dig.

Stiftelsen vid Abo Akademi behandlar uppgifter om din person enligt den har
dataskyddsbeskrivningen och tillamplig lagstiftning och darfér ber vi dig lasa den har
dataskyddsbeskrivningen noggrant. Vi kan ocksa uppdatera den har dataskyddsbeskrivningen
nar var verksamhet och lagstiftningen andras och darfor ber vid dig besoka den har sidan da
och da.

Registeransvarig
Registeransvarig i forhallande till behandling av personuppgifter som beskrivs i den har
dataskyddsbeskrivningen &r Stiftelsen vid Abo Akademi (nedan ocksa "SAA” eller "vi”):

Stiftelsen vid Abo Akademi
FO-Nummer: 0197602-1
Observatoriet, Vardberget

20700 Abo

www.stiftelsenabo.fi

E-post: linda.sjoholm@stiftelsenabo.fi
Tel: +358 405171838

Person som ansvarar for dataskyddsarenden i fragor som galler personaladministration:
Linda Sjoholm, HR Specialist

For vilka syften inhamtar SAA personuppgifter? P& vilka grunder behandlar vi
uppgifter?

Vi inhamtar, lagrar och behandlar personuppgifter om dig endast for syften som faststélls pa
forhand. Huvudsakliga syften ar: Uppfylla rattsliga skyldigheter enligt anstallningsforhallande.
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Vi behandlar personuppgifter enligt anstéllningsforhallande for att uppfylla rattsliga
skyldigheter (bl.a. bokforing, beskattning, arbetsavtalslagen).

Personaladministrativa uppgifter: Personuppgifter om personalen inh&mtas och behandlas for
personaladministrativa syften som for att uppfylla arbetsavtalsforpliktelser, utbetala I6ner,
uppfylla andra rattigheter och skyldigheter som beror p& beskattning och arbetsférhallande.
Nar det géller det har &r lagenlig grund fér behandling av personuppgifter att uppfylla avtal och
lagstadgade forpliktelser som hor till anstallningsforhallandet, ibland ocksa samtycket som
arbetstagaren gett.

Rekrytering: Vid rekryteringar behandlar vi personuppgifter huvudsakligen for att forbereda
avtal och utgdende fran arbetssokandes eller arbetstagarkandidatens samtycke. Med stod av
vart rattmatiga intresse behandlar vi arbetstagarkandidatens uppgifter i synnerhet nar vi
marknadsfor lediga platser direkt till personer som inte egentligen har sokt platsen (s.k.
direktsokning). Med arbetssokandes samtycke far och behandlar vi ocksa personuppgifter om
arbetssokande som vi fatt av andra an arbetssokande sjalv.

Vilka personuppgifter inhamtas? Fran vilka kallor?

Vi inhamtar personuppgifter om personalen och arbetssdkande huvudsakligen av personen
sjalv. Om vi far uppgifter fran andra kallor &n dig sjalv grundar sig det har i princip alltid pa
samtycke. Med ditt medgivande kan vi ocksa fa uppgifter fran offentliga kallor och kanaler i
sociala medier som LinkedIn eller fran dina nuvarande eller tidigare kolleger eller chefer
(referenser och rekommendationer). Vi kan ocksa fa uppgifter om dig av den som gor person-
och lamplighetsutvarderingen eller av rekryterings- eller direktsokningskonsulten.
Rekryteringsbeslutet grundar vi alltid pa uppgifter som vi fatt direkt av dig eller pa uppgifter
som vi med ditt samtycke skaffat fran andra kallor. Uppgifter om arbetstagare far vi ocksa av
skattemyndigheten.

2. ArbetssOkande

| fraga om arbetssokande far vi normalt féljande uppgifter direkt av personen:
¢ grundlaggande uppgifter om personen
¢ utbildning, erfarenhet och arbetshistoria
e eventuell arbetsansdkan och meritférteckning

Med din tillatelse kan vi dessutom fa foljande uppgifter fran offentliga kallor och tredje parter:
kompletterande uppgifter om utbildning, arbetserfarenhet och kunnande

uppgifter om person- och l[Amplighetsutvarderingar

referenser

uppgifter fran LinkledIn eller annan motsvarande profil

w

. Arbetstagare

| fraga om arbetstagare behandlar vi i allmanhet speciellt féljande uppgifter:
e namn

adress

hemtelefon

personbeteckning

bankkonto for utbetalning av 16n

utbildningar och examen
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uppgifter om halsa (for sjukfranvaron)

uppgifter om medlemskap i fackforening (for att innehalla medlemsavgift)
narmast anhdrig

under 10 ar gamla barn som forsorjs och som bor i samma hushall

4. Vem behandlar personuppgifter och utlamnas de till tredje parter?

Huvudsakligen behandlas dina personuppgifter av personer som hor till personalen i vart
foretag da de utfor sina uppgifter. Vi kan ocksa externalisera en del av behandlingen av
personuppgifterna t.ex. till datasystem som anvands for att lagra och behandla
personuppgifter, for att genomftra rekryteringsprocesser och gora lamplighets- och
personutvarderingar. Da ser vi bland annat genom avtal till att dina uppgifter halls konfidentiella
och uppgifterna behandlas lagenligt ocksa pa annat satt. Vi kan ocksa éversanda uppgifter pa
andra satt for att uppfylla avtalsforpliktelser eller néar behérig myndighet kraver det. Vi kan
ocksa Oversanda dina uppgifter om vi skulle vara part vid kop av foretag eller
affarsverksamhet.

Oversands uppgifter utanfor EU?

| princip 6versands dina personuppgifter inte utanfor EU. Eventuella dversandelser utanfor EU
galler endast situationer dar servrar for system som vi anvander finns utanfor EU. Om sa skulle
handa ser vi till att dina uppgifter behandlas, 6éversands och lagras enligt grunder som
forutsatts i lag och med tillrackliga skyddsmekanismer.

5. Hur lange lagras mina personuppgifter?

Arbetssdkande

Vi lagrar i allménhet alla ansokningar och bilagor till dem 6 manader eftersom
ansokningsprocessen i allmanhet pagar minst den tiden. | andra fall stryker vi uppgifterna nar
vi inte langre behdver dem for det ursprungliga andamalet. Aven rattsliga skyldigheter eller
juridiska tidsfrister kan styra lagrandet av uppgifter. Uppgifter kan ocksa uppdateras vid behov.
Om tilldtelse har varit den enda behandlingsgrunden stryker vi uppgifterna ocksa efter att
tillatelsen har tagits tillbaka.

Arbetstagare

Vi lagrar inte dina personuppgifter langre an det ar nédvandigt for deras syfte eller langre an
avtal eller lag forutsatter. Personuppgifternas lagringstider kan emellertid variera efter syfte
och situation. Lagringstiden bestams utgdende fran arbetsavtalslagen och bokforings- och
skattelagar. Aven uppgifterna om arbetstagarna uppdateras vid behov.

6. Hur lagras och skyddas uppgifter?
Vi lagrar dina uppgifter pa en server som ar skyddad enligt allman praxis inom branschen.
Personuppgifter som vi inhamtat och behandlat halls konfidentiella och avslojas inte for andra
an dem som behdver uppgifterna i sitt arbete. Atkomsten till dina personuppgifter &r skyddad

med kannetecken, l6senord och atkomstratt for enskilda anvandare. Ocksa vara lokaler ar val
skyddade och lasta.
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Anvands kakor p& webbsidorna och vad ar de?

Vi anvander kakor pa vara webbsidor for att kunna erbjuda den som besoker sidan basta
mojliga anvandarupplevelse. Kakor ar korta textfiler som natservern sparar pa anvandarens
huvudenhet.

Kakorna ger oss information om hur anvandarna anvander vara webbsidor. Vi kan utnyttja
kakor for att utveckla vara tjanster och natsidor, analysera hur natsidan anvands samt for att
rikta och optimera marknadsféringen. Den som anvander natsidan kan ge sitt tillstand eller
forbjuda anvandandet av kakor i installningarna i sin webblasare. De flesta webblasarna tillater
kakor automatiskt. Observera att om du hindrar kakor kan det begréansa vara webbsidors
funktion.

Ar det obligatoriskt att ge uppgifter och vilka ar foljderna om jag forbjuder det?
Att ge uppgifter i samband med rekrytering ar helt frivilligt. Observera anda att om du inte ger
uppgifter ar det mojligt att vi inte kan behandla din anstkan pa tillracklig niva.

Nar det galler personalen ar det obligatoriskt att ge uppgifter endast till den delen att vi kan
inga ett bindande arbetsavtal och uppfylla skyldigheterna av det och & andra sidan évervaka
att vara rattigheter forverkligas. Att ge uppgifter i ett anstallningsforhallande ar obligatoriskt
ocksa till den delen som lagstadgade skyldigheter forutsatter att uppgifter ges.

7. Hurudana rattigheter och mojligheter att paverka har jag?

Ta tillbaka samtycke

Om vi behandlar dina uppgifter med ditt samtycke, kan du nar som helst ta tillbaka ditt
samtycke genom att meddela oss till exempel genom att skicka epost till adressen
linda.sjoholm@stiftelsenabo.fi

Tillgang till uppgifter

Du har ratt att fA av oss bekraftelse om huruvida vi behandlar personuppgifter om dig samt fa
veta vilka personuppgifter om dig vi behandlar. Dessutom har du ratt att fa kompletterande
information om grunderna till att dina personuppgifter behandlas.

Ratt att fa fel korrigerade

Du har rétt att be oss korrigera felaktiga, gamla eller pa annat satt bristfalliga personuppgifter
om dig. Ratt att forbjuda direktmarknadsféring. Arbetsstkande kan férbjuda oss att behandla
sina personuppgifter i direktmarknadsforingssyften genom att sdnda e-post till adressen
linda.sjoholm@stiftelsenabo.fi

Ratt att motsatta sig behandling
Om vi behandlar dina personuppgifter utgaende fran det allmanna béasta eller vart berattigade
intresse, har du ratt att motsatta dig behandlingen av dina personuppgifter till den del som det
inte finns en sadan orsak till behandlandet som skulle franta din rattighet eller behandlingen
inte ar nodvandig for att skota rattslig yrkan. Observera att i en sadan har situation kan vi
antagligen inte langre betjana dig.

Rétt att begrénsa behandling
| vissa situationer har du ratt att krava att vi begransar behandlingen av dina personuppgifter.

Ratt att fa uppgifter 6versanda.

Om vi har behandlat dina uppgifter utgdende fran ditt samtycke eller for att uppfylla avtal har
du ratt att fa av oss uppgifterna som du sant oss elektroniskt i allmant anvand form sa att
uppgifterna kan dverséandas till en annan tjansteleverantor.
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Hur kan jag genomdriva mina rattigheter?

Du kan genomdriva dina ovan beskrivna rattigheter genom att kontakta oss till exempel genom
att skicka e-post till adressen linda.sjoholm@stiftelsenabo.fi eller genom att anvanda
nedanstaende kontaktuppgifter. Vi ber dig samtidigt namna ditt namn, din adress och
telefonnummer samt bifoga till ditt meddelande en undertecknad begéran eller kopia av pass,
korkort eller annat identitetsbevis sa att vi kan forsakra oss om din identitet. Om du sander en
kopia av ditt identitetsbevis kom ihag att dolja personbeteckningen fére du sander kopian. Om
du anser att behandlingen av dina personuppgifter inte foljer lagen kan du ocksa anfora
klagomal hos behdrig tillsynsmyndighet (dataombudsmannen).

Kan den har dataskyssbeskrivningen uppdateras?

Vi kan uppdatera den héar dataskyddsbeskrivningen om var verksamhet eller vara dataskydds
principer andras. Uppdateringar kan bli aktuella ocksa nar lagstiftningen andras. Andringarna
trader i kraft nar vi har publicerat en uppdaterad dataskyddsbeskrivning. Darfér ber vi dig
bekanta dig med innehallet i den har dataskyddsbeskrivningen regelbundet.

Vem kan jag kontakta i dataskyddsarenden?

Stiftelsen for Abo Akademi

FO-nummer: 0197602-1

Person som ansvarar for dataskyddsarenden i fragor som galler personaladministrationen:
Linda Sjéholm, HR Specialist
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